Roma, 23 Febbraio 2005
Circolare n. 34
Allegati 2
OGGETTO: Determinazione, per I'anno 2005, delle retribuzioniconvenzionali di cui agli artt. 1 e 4, comma 1, ¢
decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, convertitoprt modificazioni, in legge 3 ottobre 287, n. 398, per
lavoratori all'estero in Paesi non legati allltalia da accordi in materia di sicurezza sociale-
Regolarizzazioni contributive.
SOMMARIO :  Pubblicazione, in allegato, del D.M. 17 gennaio 2qG.U. del 28 gennaio 2005, n. 22) di deterazione dell
retribuzioni convenzionali valide per i lavoratdtaliani all'estero in Paesi non legati all'ltaliala convenziol
in materia di sicurezza sociale - Ambito territddadi applicazione e istruzioni operativelstruzioni per I
regolarizzazione del mese di gennaio 2005.

A) RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER L’ANNO 2005

Con D.M. 17 gennaio 2005 (in G.U. del 28 gennai®32(. 22), che si allega, sono state determimate |
retribuzioni convenzionali di cui all'art. 4, comrhadel decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, cotilze
con modificazioni in legge 3 ottobre 1987, n. 388 devono essere prese a riferimento per il caldeio
contributi dovuti per I'anno 2005 a favore dei leatori operanti all'estero in Paesi extracomunitam
legati all'ltalia da accordi di sicurezza sociaeyero per le assicurazioni obbligatorie non coriete
nei predetti accordi ove esistenti.

Campo di applicazione

Si ricorda che I'ambito territoriale di applicazéodella legge n. 398/1987 e diverso da quello deigli
membri della CEE.

Come € noto, fanno parte della Comunita europeguenti Stati: Austria, Belgio, Danimarca, Finlandi
Francia, Germania, Gran Bretagna, Grecia, Irlaggegna, Lussemburgo, Olanda, Portogallo, Spagna
Svezia nonché, a far tempo dal 1° maggio 2004 egai® dell’entrata in vigore del Trattato di ades
all’'Unione Europea stipulato tra gli Stati membelltUnione e 10 nuovi Stati — Repubblica Ceca,
Repubblica di Cipro, Estonia, Lettonia, Lituaniaalkd, Polonia, Slovenia, Slovacchia, Ungheria.

Come precisato nel messaggio n. 13877 del 6 maf¥fid, I'adesione dei dieci nuovi Stati all’'Unione
Eropea comporta, tra l'altro, I'applicazione nenfronti degli stessi del Regolamento C.E.E. n. 1408
e la contestuale sospensione di tutti i precedaairdi bilaterali gia in vigore.

Ne consegue che la convenzione italo—slovena dieglib 1997, in vigore dal 1° agosto 2002 - che &
I'unico accordo bilaterale stipulato tra I'ltalia @ino dei dieci nuovi Stati - a decorrere dal 1ggia
2004 e sospesa e, conseguentemente, da tale dafaplisa nei rapporti con la Slovenia la relativa
regolamentazione comunitaria.

Peraltro, si fa presente che I'Autorita Italian&levena hanno concordato che le proroghe dei distac
gia richieste prima dell’adesione della Slovenla bInione Europea, si portano a termine in appicreez
della preesistente convenzione.

Sono esclusi inoltre dall'ambito di applicaziondadkegge n. 398/1987 anche i Paesi aderenti atiao
SEE, che continua attualmente ad essere applicgtoapporti con il Liechtenstein, la Norvegia, e
I'lslanda, che quindi risultano per tale motivotadedari della normativa CEE.

Per quanto attiene alla Convenzione europea diesdza sociale, essa rimane di fatto tuttora appliea
solo nei rapporti con la Turchia.

Si precisa, infine, che il 1° giugno 2002 € entiatvigore l'accordo tra la Comunita europea eoi Siati
membri e la Confederazione svizzera sulla liberaotazione delle persone (circolare n. 118 del 25
giugno 2002).

Per effetto delle disposizioni sul coordinamento sistemi di sicurezza sociale contenute nel ptedet
accordo a partire dalla stessa data trovano agpdica nei rapporti con la Svizzera i regolamentEQE
1408/71 e n. 574/72.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del regodsmto n. 1408/71 i lavoratori interessati dall'aggaione
dello stesso accordo possono essere soggettegitddzione di un solo Stato tra quelli interessati



Conseguentemente nell'ipotesi di distacco di laworéaliani in Svizzera non trovano piu applicaaeé i
pregressi accordi italo-svizzeri ne, in via resldud regime delle retribuzioni convezionali preta dalla
legge n. 398/1987 per le forme assicurative noolatg dalle convenzioni.

Il regime di sicurezza sociale che deve essereicapple quello italiano e pertanto la contribuzione
dovuta per tutte le assicurazioni dovute deve essatcolata sulla base delle retribuzioni effettive
(messaggio n. 00112 del 3 ottobre 2003).

Il regime delle retribuzioni convenzionali previstialla legge n. 398/1987 si applica in via residual
anche per le assicurazioni non contemplate dalheerwioni in materia di sicurezza sociale vigeati.
circolare n. 87 del 15 marzo 1994).

Si richiamano in proposito le convenzioni di si@am& sociale stipulate dall'ltalia con Paesi
extracomunitari:

Argentina, Australia, Brasile, Canada e QuebecoCale, Israele, Jersey e Isole del Canale (Gugrnse
Alderney, Herm e lethou), (ex) Jugoslavia (Bosniaegovina, Jugoslavia, Macedonia), Principato di
Monaco, Tunisia, Uruguay, USA e Venezuela, StattaCiel Vaticano, Croazia.

Le tabelle retributive per I'anno 2005
Le tabelle retributive, allegate al decreto in esamon presentano novita di impostazione rispetto a
quelle dell’'anno precedente.

Retribuzioni convenzionali

Le retribuzioni di cui al decreto citato costittoso come noto base di riferimento per la liquidagio
delle prestazioni pensionistiche, delle prestaziecdnomiche di malattia e maternita nonché per il
trattamento ordinario di disoccupazione per i lator rimpatriati.

Come precisato in premessa dette retribuzioni poese a riferimento per i lavoratori operanti naest
extracomunitari non legati all'ltalia da accordistiurezza sociale e, solo in via residuale pavoiatori
occupati in Paesi con i quali vigono accordi pdrzfer le assicurazioni minori non contemplatelalal
convenzioni.

Come stabilito dall’art. 2 del D.M. 17 gennaio 2004 quale, in sostanza, ripete il testo dei pdeci
decreti ministeriali di determinazione delle retizibni convenzionali —ger i lavoratori per i quali sono
previste fasce di retribuzione, la retribuzione wenzionale imponibile & determinata sulla base del
raffronto con la fascia di retribuzione nazionalergspondente, di cui alle tabelle citate all’ad’.

Al riguardo, si richiama il parere a suo tempo espo dal Ministero del Lavoro e delle Politichei8loc
(v. circolare n. 72 del 21 marzo 1990) secondo aiufini dell’attuazione della disposizione relatialle
fasce di retribuzione, per “retribuzione nazionatkve intendersi il trattamento mensile determinato
dividendo per 12 il trattamento da contratto ctiltet previsto per il lavoratore, “comprensivo degli
emolumenti riconosciuti per accordo tra le gadon esclusione dell'indennita estero.

assunzioni, risoluzioni del rapporto di lavoro,steaimenti da o per I'estero nel corso del messrsio
guanto previsto all'art. 3 del D.M. in esame.

In merito all'applicazione di tali disposizioni, echiamano, comunque, le precisazioni fornite con
circolari n. 141 R.C.V. del 20 giugno 1989 e ndé2 21 marzo 1990.

| valori contenuti nella tabella allegata sono espr in euro e, ai fini dell'individuazione delle
retribuzioni imponibili da assoggettare a contribne, devono essere arrotondati all'unita di euro
secondo quanto stabilito dalla delibera del Cormsidi amministrazione dell'lstituto n. 1123 del 17
novembre 1998. Si veda al riguardo la circolar208/2001.

Relativamente all'ambito di applicabilita del regimtrodotto dall'art. 36 della legge 21 novemkdo®,

n. 342 (comma 8-bis dell'art. 51 del TUIR) si rimma quanto stabilito nel punto A della circolare n.
86/2001.



Per quanto attiene all'indennitd sostitutiva detapwiso si precisa che anche per tale emolumento
l'obbligo contributivo deve essere assolto secahsistema convenzionale.

Per le modalita di calcolo della contribuzioneisvia a quanto disposto con messaggio n. 00153@lel
dicembre 2003.

B) REGOLARIZZAZIONI CONTRIBUTIVE

Le aziende che per il mese di gennaio 2005 hanewatpin difformita dalle istruzioni di cui al punf\)
della presente circolare possono regolarizzarg@éalodi ai sensi della deliberazione n. 5 del Qylitsdi
amministrazione dell'lstituto del 26 marzo 199Jrapata con D.M. 7 ottobre 1993 (cfr. circolare282
del 23 dicembre 1993).

La regolarizzazione deve essere effettuata entigioino 16 del terzo mese successivo a quello di
emanazione della presente circolare.

Ai fini della compilazione del modello DM 10/2 cahquale viene effettuata la regolarizzazione in
guestione, le aziende interessate si atterranasefjuenti modalita:

- calcoleranno le differenze in piu tra le retritw convenzionali in vigore al 1° gennaio 2005wele
assoggettate a contribuzione per lo stesso mese;

- porteranno in aumento delle retribuzioni impolitéel mese in cui viene effettuata la regolarizaae,

le differenze come sopra determinate, calcolarabmiributi dovuti sui totali ottenuti in base a#lkquote
previste per il settore di appartenenza e vigesnti pelativi periodi di paga.

Si riportano, in allegato, il decreto ministerialde tabelle delle retribuzioni per I'anno 200%liiduate
con riferimento ai contratti collettivi nazionali ldvoro in vigore per le diverse categorie, raggati per
settori di riscontrata omogeneita.

Il Direttore Generale
Crecco



